Uchwata Nr XVI1/219/25
Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie utworzenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
gastronomii i kelnerstwa w Myslenicach oraz wiaczenia go w strukture Zespotu
Szkot - Malopolska Szkota Goscinnosci im. Tytusa Chatubinskiego
w Myslenicach.

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa
(tj.zU.z 2024 r. poz. 566 ze zm.), art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1530 ze zm.) oraz art. 2 ust. 4, art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29
ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 88 ust. 1i7 oraz 91 ust. 1i 10 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie ramowych statutéw: publicznej placéwki
ksztatcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztatcenia zawodowego i publicznego
branzowego centrum umiejetnosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 2066), Sejmik Wojewddztwa
Matopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Postanawia sig z dniem 1 maja 2025 r. utworzyé Branzowe Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa w My$lenicach.

2. Branzowe Centrum Umiejetno$ci w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa
w Myslenicach, zostanie z dniem utworzenia wigczone w strukture Zespotu Szkot
— Matopolska Szkota Goscinnosci im. Tytusa Chatubinskiego w Myslenicach.

3. Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa
w Myslenicach bedzie funkcjonowa¢ w formie jednostki budzetowe;.

4. Akt zatozycielski Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie gastronomii
i kelnerstwa w Myslenicach stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

5. Statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa
w Myslenicach stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Branzowe Centrum Umiejetnos$ci w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa w Myslenicach,
o ktérym mowa w § 1 korzystac bedzie z mienia ruchomego i nieruchomego bedacego
w trwatym zarzadzie Zespotu Szkot — Matopolska Szkota Goscinnosci im. Tytusa
Chatubinskiego w Mys$lenicach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Matopolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Wojewodztwo Matopolskie odpowiadajac za organizacje ksztatcenia zawodowego
prowadzi szereg dziatar zmierzajgcych do dostosowania oferty edukacyjnej szkot do
aktualnych wymogoéw kwalifikacyjnych stawianych pracownikom zatrudnianym
w szeroko rozumianej gastronomii.
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji ogtosita
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci konkurs
pn. "Utworzenie iwsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci
(BCU), realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)”. Projekt
polega na utworzeniu 120 nowoczesnych branzowych centréow umiejetnosci.
Centra bedg zaawansowanymi technologicznie osrodkami ksztatcenia, szkolenia
i egzaminowania w danej branzy. Z ich oferty beda mogli korzysta¢ uczniowie,
studenci, nauczyciele, wyktadowcy oraz pracownicy branz. Centra petni¢ bedg
cztery funkcje: edukacyjno-szkoleniowa, integrujaco-wspierajgca, innowacyjno-
rozwojowg i doradczo-promocyjng, przygotowujgc specjalistow na potrzeby
nowoczesnej gospodarki. Bedg to nowe placowki w systemie oswiaty tgczace
dziatalno$¢ szkot, uczelni i branz. Samorzad Wojewddztwa przystgpit do konkursu
i zZlozyt wniosek o objecie wsparciem przedsiewzigcia pn. ,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania branzowego centrum umiejetnosci (BCU) w dziedzinie techniki
gastronomii i kelnerstwa Zespole Szkét — Matopolska Szkota Goscinnosci im. Tytusa
Chatubinskiego w Mysélenicach”, ktéry zostat zaakceptowany w catosci.
Instytucja odpowiedzialng za projekt jest Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktére na
mocy umowy powierzyto nadzér nad realizacjg przedsiewzigcia Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, petnigcej funkcje Jednostki Wspierajgcej. Projekt jest realizowany
w partnerstwie, w sktad ktérego wchodzg nastepujace podmioty:
1. Wojewodztwo Matopolskie — jako organ prowadzacy i lider projektu;
2. Zespot Szkot — Matopolska Szkota Goscinnosci im. Tytusa Chatubinskiego
w Myslenicach — jako gtéwny realizator projektu i przyszty operator wytworzonej
w projekcie infrastruktury;
3. Stowarzyszenie Kucharzy Polskich — partner branzowy - podmiot
0 oddziatywaniu ogo!nopolsklm
4. Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koftataja w Krakowie — partner dodatkowy.
W ramach projektu zawarto umowe pomiedzy Wojewddztwem Matopolskim,
a Stowarzyszeniem Kucharzy Polskich ustanawiajace partnerstwo na rzecz realizacji
projektu Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnoéci w dziedzinie gastronomii
i kelnerstwa w Zespole Szkét — Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach.
Zakres projektu obejmie dziatania inwestycyjne, zakup wyposazenia pracowni,
realizacje kursow, szkolen izaje¢, a takze wprowadzenie kwalifikacji sektorowej.
Waznym elementem projektu bedzie rozwijanie wspotpracy $rodowiska edukacyjnego
szkot oraz uczelni z pracodawcami.
Projekt bedzie realizowany w latach 2024-2026 ze $rodkow Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, z czesciowym wktadem wtasnym Wojewddztwa
Matopolskiego. Po zakonczeniu przedsiewziecia koszty utrzymania BCU w okresie
trwatosci pokrywa organ prowadzgcy BCU w ramach potrzeb o$wiatowych naliczonych
dla Wojewodztwa na dany rok budzetowy.
Zgodnie z obowiazujacymi przepisami, wiaczenie Branzowego Centrum Umiejgtnosci
w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa w Myslenicach do Zespotu Szkot — Matopolska
Szkota Goscinnosci im. Tytusa Chatubinskiego w Myslenicach zostato pozytywnie
zaopiniowane przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty.Zatacznik nr 1 do Uchwaty




Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr XVI1/219/25
Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

: STATUT
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI
W DZIEDZINIE GASTRONOMII
| KELNERSTWA W MYSLENICACH




Nr XV11/219/25 Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI
W DZIEDZINIE GASTRONOMII | KELNERSTWA W MYSLENICACH

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa
(tj. zU.z 2024 r. poz. 566 ze zm.), art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1530 ze zm.) oraz art. 2 ust. 4, art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29
ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 88 ust. 1i7 oraz 91 ust. 1i 10 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oéwiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej placowki
ksztalcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztatcenia zawodowego i publicznego
branzowego centrum umiejetnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 20686), tworzy sig Branzowe Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa w Myslenicach, zwane dalej BCU.

1. Nazwa: Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa
w Myslenicach.

2. Typ: publiczne branzowe centrum umiejetnosci, umozliwiajgce uzyskanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane
kwalifikacji zawodowych.

3. Siedziba: Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa
w Myslenicach, ul. Zdrojowa 18, 32-400 Myslenice.

4. Dziedzina zawodowa, w zakresie ktérej bedzie funkcjonowato branzowe centrum
umiejetnosci: gastronomia i kelnerstwo.

5. Organizacja branzowa wiasciwa dla dziedziny zawodowej, o ktorej mowa
w punkcie 4 powyzej, z ktorg Wojewddztwo Matopolskie zawarto porozumienie,
o ktérym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy — Prawo o$wiatowe: Stowarzyszenie
Kucharzy Polskich z siedzibg w Gdansku, Al. Grunwaldzka 131, wpisane przez
Sad Rejonowy w Gdansku XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotfecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej pod numerem KRS: 0000073984.

Krakow, dnia 1 maja 2025 .



Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o: ' e

1) BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
gastronomii i kelnerstwa w Myslenicach;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowego Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa w Myslenicach; o o

3) radzie BCU - nalezy przez to rozumie¢ rade Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa w Myslenicach;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Branzowego
Centrum Umiejetno$ci w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa w Myslenicach:;

5) uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, korzystajgce z oferty edukacyjno-
szkoleniowej Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie gastronomii i
kelnerstwa w Myslenicach;

6) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot — Matopolska Szkota
Goscinnosci im. Tytusa Chatubinskiego w Myslenicach;

7) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Wojewddztwo Matopolskie;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

9) organizacji branzowej — nalezy przez to rozumieé¢ Stowarzyszenie Kucharzy
Polskich z siedzibg w Gdansku, Al. Grunwaldzka 131, wpisane przez Sad
Rejonowy w Gdansku XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego do
Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej pod numerem KRS:
0000073984;

10)ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, ze zm.);

11)ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

12)ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);

13)ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji — nalezy przez to rozumie¢,
ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U. 22024 r. poz. 1606);

14)ustawie Prawo przedsiebiorcéw — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 ze zm.).

§2.

1. Nazwa placéwki brzmi: ,Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie gastronomii
i kelnerstwa w Myslenicach”.

2. BCU jest placowkg ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiegu
ogolnokrajowym, ukierunkowang branzowo w zakresie gastronomii i kelnerstwa,
integrujacg szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, placowki ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1a ustawy - Prawo oswiatowe oraz prowadzgca dziatalnosé:

1) edukacyjno-szkoleniowa;
2) wspierajgcg wspotprace szkot, placoéwek i uczelni z pracodawcami;



3) innowacyjno-rozwojowa upowszechniajacg wiedze i nowe technologie oraz
transformacje ekologiczng i cyfrows;

4) wspierajaca realizacje doradztwa zawodowego dla uczniéw i aktywizacje
zawodowg studentéw, doktorantéw i absolwentow studiébw — skierowang
w szczegodlnosci do uczniow, studentdw, doktorantow, nauczycieli, nauczycieli
akademickich oraz pracownikdw, w zakresie dziedziny zawodowej
gastronomia i kelnerstwo.

3. BCU dziata na podstawie porozumienia zawartego pomigedzy Stowarzyszeniem
Kucharzy Polskich, bedacym organizacja branzowag witasciwg dla dziedziny
gastronomia i kelnerstwo, a Wojewddztwem Matopolskim bedgacym organem
prowadzgcym BCU.

4. Siedzibg BCU jest miasto Mys$lenice. BCU miesci sie w budynku Zespotu przy
ul. Zdrojowej 18, 32-400 Myslenice.

5. Obstuge administracyjna i finansowg BCU zapewnia Zespot.

§ 3.
1. Organem prowadzacym BCU jest Wojewddztwo Matopolskie.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania BCU

§ 4.

1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci:

1) umozliwia przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki
w dziedzinie gastronomia i kelnerstwo,

2) zapewnia przestrzen dla innowacyjnej i trwatej wspotpracy biznesu z edukacjg
zawodowa, w tym integruje m.in. szkoly, placowki ksztatcenia ustawicznego,
placowki ksztalcenia zawodowego, uczelnie oraz firmy, ktore prowadza
dziatalno$¢ w zakresie gastronomii i kelnerstwa;

3) wspiera wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie
ksztalcenia zawodowego, upowszechnia informacje o mozliwosciach
wspotpracy i utatwia nawigzywanie wspotpracy w srodowisku branzowym.

2. Na podstawie zawartej Umowy ze Stowarzyszeniem Kucharzy Polskich -
organizacjg branzowa, BCU jest wspierane merytorycznie, organizacyjnie

w zakresie kwalifikacji sektorowej wpisanej do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji, o ktérym mowa w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

miedzy innymi w:

1) przygotowaniu programow szkolen;

2) doradztwie w zakresie prowadzonej przez BCU dziatalnosci edukacyjno-
szkolenioweyj;

3) certyfikacji umiejetnosci w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa;

4) promocji dziatalnosci BCU.

3. Umowa zawarta z organizacja branzowg podlega okresowe; ewaluaciji.
4. BCU prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa, w tym:

1) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe dla uczniow, studentow, doktorantow,
nauczycieli akademickich oraz innych osob, w szczegolnosci dla pracownikow,
instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz osob dorostych zainteresowanych



9)

6)
7)
8)

uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub zmiang kwalifikacji zawodowych; .

prowadzi kursy przygotowujace do uzyskania kwalifikacji sektorowej;

prowadzi szkolenia branzowe dla nauczycieli; we
moze realizowac zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce
z programu nauczania zawodow z dziedziny gastronomii i kefnerstwa,
polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu zaje¢ praktycznych dla uczniow
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, zaje¢ uzupetniajgcych w zakresie
nauki zawodu dla mtodocianych pracownikéw;

prowadzi kursy i szkolenia umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych;
przeprowadza egzaminy zawodowe jako O$rodek Egzaminacyjny OKE Krakow:
prowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego pracownikéw mtodocianych:
prowadzi platforme zdalnego uczenia sie.

5. BCU prowadzi dziatalno$¢ integrujaco-wspierajgca, w tym:

tworzy warunki wspofpracy placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
uczelni, pracodawcéw, firm branzowych i partneréw spotecznych;

prowadzi dziatania wspierajgce wspotprace szkdt podstawowych, szkédrt
ponadpodstawowych, placowek oswiatowych i uczelni z pracodawcami;
wspotpracuje ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi, z uczelniami
oraz pracodawcami m.in. w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-
lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe:

wzmacnia wspotprace pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem
w ramach trojkgtéw wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy;

pozyskuje od pracodawcow, organizacii branzowych informacje dotyczace
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie
gastronomii i kelnerstwa.

6. BCU prowadzi dziatalnosé innowacyjno-rozwojowa, w tym:

1)
2)

3)

zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu o$wiaty oraz
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;

upowszechnia zmiany zachodzgce w zawodach z dziedziny gastronomii
| kelnerstwa wynikajgce z wyzwan transformaciji ekologicznej i cyfrowej, w tym
w zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla $rodowiska;
upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztatceniu zawodowym zwigzane
z dziedzing gastronomii i kelnerstwa.

7. BCU prowadzi dziatalnos¢ doradczo-promocyjng, w tym:

1)
2)
3)

4)

zamieszcza materialy szkoleniowe i korzysta z dedykowanych platform
cyfrowych przy realizacji zadan:

wspiera szkoty i placowki systemu oswiaty oraz uczelnie w realizacji doradztwa
zawodowego;

promuje ksztatcenie zawodowe, w szczegolnosci w dziedzinie gastronomii
i kelnerstwa;

wspiera osoby z niepetnosprawnoscig w wejsciu na rynek pracy.

8. BCU wykonuje swoje cele poprzez:

1)
2)

3)

dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania uczestnika, ktére uzyskat na
wczesniejszych etapach edukacyjnych;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju,
aw przypadku oséb z niepetnosprawnoscig ze szczegolnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci:

zatrudnienie kadry posiadajgcej kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach:



4) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;
5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy.

Rozdziat 3
Organy BCU

§ 5.

Organami BCU sa:

1
2.
3.

—

dyrektor;
rada BCU;
rada pedagogiczna.

§ 6.

. BCU kieruje osoba, ktérej zgodnie z odrebnymi przepisami powierzono stanowisko

dyrektora.

Do zadan i kompetencji dyrektora nalezg w szczegélnosci:

1) kierowanie praca BCU, reprezentowanie na zewnatrz, odpowiedzialnos¢ za
prawidiowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie poziomu
pracy;,

2) wspotpraca w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzgcym, organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczna, rada BCU, partnerami,
pracodawcami, uczelniami, instytucjami zewnetrznymi, ktore majg wptyw na
rozwéj i wzrost jakosci pracy;

3) zatrudnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z potrzebami BCU
i obowigzujgcymi przepisami;

4) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym BCU, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;

7) realizowanie innych zadan, niezastrzezonych przepisami powszechnie
obowiazujgcego prawa lub niniejszym statutem na rzecz innych organéw.

§7.

. Rada BCU pierwszej kadencji powotywana jest przez organ prowadzacy. Sktad

kolejnych rad BCU powotywany jest zarzadzeniem wewnetrznym dyrektora BCU.
W sktad rady BCU wchodzi:
1) jeden przedstawiciel:

a) powiatowej rady rynku pracy wtasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU;

b) wojewodzkiej rady rynku pracy wiasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU;

c) organu prowadzacego BCU;

2) dwoch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej
rady do spraw kompetencji, wiasciwych dla dziedziny gastronomii
i kelnerstwa,;
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b) pracodawcow, w tym przedsiebiorcow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt
1-3 ustawy Prawo przedsiebiorcow, wtasciwych dla dziedziny gastronomii i
kelnerstwa;

c) wybranych sposrod osob prowadzacych zajecia w BCU. ’
Wyboru cztonkéw rady BCU dokonujg poszczegélne_ organy, k_toryc;h
przedstawiciele wchodzg w sktad rady BCU, poprzez wskazanie osob_y badz osob
zgodnie z zasadami okreslonymi w swoich regulaminach. O swoim wyborze
powinni powiadomi¢ dyrektora BCU na pismie.

Kadencja rady BCU trwa 3 lata.

Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego.

Zebrania rady sg protokotowane.

Przewodniczgcy rady BCU wybierany jest sposrod cztonkow rady na catg kadencije

Rady, w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia gtosodw.

Rada BCU w szczegolnosci:

1) opiniuje zakres tematyczny prowadzonych dziatar z danego obszaru w ramach
dziatalno$ci BCU;

2) opiniuje i zatwierdza ostateczng wersje produktow merytorycznych
wypracowanych w ramach prowadzonych dziatan;

3) doradza dyrektorowi BCU w aspektach technicznych i organizacyjnych, wspiera
dziatalno$¢ statutowg BCU;

4) wystepuje z wnioskiem dotyczgcym zmian w statucie BCU.

Posiedzenia rady BCU odbywaja sie cyklicznie, przynajmniej raz na 6 miesiecy,

w formie stacjonarnej lub zdalnej. Z posiedzenia rady BCU sporzadzane sg

protokoty zatwierdzane przez przewodniczacego rady.

W posiedzeniach rady BCU moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, dyrektor BCU.

1b.Do udziatu w posiedzeniach rady BCU moga by¢ zapraszane przez

1.

w N

przewodniczgcego, z glosem doradczym inne osoby, za zgoda lub na wniosek rady
BCU. Rada BCU dziata w oparciu o regulamin.

Uchwaty rady BCU podejmowane sg zwykig wigkszoscia gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy wszystkich czionkow.

§ 8.

. W BCU dziata rada pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym w zakresie

realizacji jego statutowych zadan.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcéw,
samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen
lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie zmian w statucie BCU:

2) zatwierdzanie planu pracy BCU:

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji uczestnikow:

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikéw:

95) realizacja innych obowigzkow okreslonych przepisami prawa.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy BCU, w tym tygodniowy lub semestralny rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego BCU



8.

9.

3) dopuszczenie do uzytku w BCU zaproponowanych przez kadre szkoleniowg
programow nauczania;

4) inne dokumenty o tematyce wskazanej w ust. 7 ponizej, przekazane do
opiniowania przez pozostate organy BCU.

Rada pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach

zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza

i organizacyjna BCU.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkdw.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach.

10.Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu dziatalnosci rady

pedagogicznej BCU.

§9.

. Organy BCU prowadzg samodzielna i swobodng dziatalno§¢ w ramach swoich

kompetencji, wspotdziatajg ze sobg na zasadach porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku na rzecz realizacji celéw i zadan BCU.

Organy BCU, z wyfgczeniem dyrektora, dziataja w oparciu o odrebne regulaminy,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Dyrektor koordynuje dziatalno$¢ organéw BCU gwarantujgc kazdemu z nich
mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenciji.

BCU jest zobowigzane do udostgpnienia pomieszczen niezbednych dla
prowadzenia dziatalnosci przez organy BCU.

. Organy BCU zobowigzane sg do polubownego zatatwiania zaistniatych sporéw

kompetencyjnych.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami BCU, rozstrzyga dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron, a w przypadku, gdy strong jest dyrektor,
konflikt/spor ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od zakresu kompetencji, okreslonych przepisami
prawa.

Rozdzial 4
Organizacja BCU

§ 10.

. BCU w ramach dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej:

1) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe, 0 ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt
4a ustawy Prawo o$wiatowe;

2) prowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego pracownikéw mtodocianych;

3) prowadzi szkolenia branzowe, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 ustawy Karta
Nauczyciela;

4) prowadzi kursy, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo
o$wiatowe, przygotowujace do uzyskania kwalifikacji sektorowej, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 11b ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

5) przeprowadza egzamin zawodowy, o ktérym mowa w rozdziale 3b ustawy
o systemie oéwiaty, z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie



szkolnictwa branzowego przyporzgdkowanym do dziedziny zawodowej
gastronomii i kelnerstwa;

6) prowadzi platforme zdalnego uczenia sie. o

. BCU realizuje zajecia zgodnie z programem nauczania i harmonogramem zaje¢

opracowanym odrebnie dla kazdej prowadzonej formy ksztatcenia.

. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-

5, jest prowadzone wedtug programu nauczania uwzgledniajace tresci:

1) ustalone przez dyrektora BCU lub;

2) okreslone w przepisach dotyczacych uzyskiwania i uzupetniania wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na branzowym szkoleniu zawodowym wynosi:

1) dla uczniéw — co najmniej 15 godzin;

2) dla studentéw, doktorantow i nauczycieli akademickich — co najmniej 15 godzin;

3) dla os6b innych niz wymienione w pkt 1 i 2, w szczegdlnoéci dla pracownikow,
instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz osob dorostych zainteresowanych
uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub zmiang kwalifikacji zawodowych — co najmniej 30 godzin.

. Branzowe szkolenie zawodowe koriczy sie egzaminem przeprowadzanym

w sposob i w formie ustalonej przez BCU.

. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora BCU, w sktad ktorej wehodza:

1) dyrektor BCU lub wyznaczona przez niego osoba:

2) osoba lub osoby prowadzgce zajecia na danym branzowym szkoleniu
zawodowym);

3) przedstawiciel organizacji branzowe;.

. Rozkfad zajec jest zgodny z przyjetym programem nauczania dla kazdej formy

ksztatcenia organizowanej w ramach BCU i podawany jest w ofercie szkoleniowe;.

. Minimalng i maksymalng liczbe uczestnikéw na danym kursie lub szkoleniu

w grupie okresla dyrektor BCU, uwzgledniajac przy tym zasady bezpieczenstwa,

ochrony przeciwpozarowej oraz mozliwosci organizacyjne, w tym lokalowe.

. W BCU przewiduje sie organizacje ogolnopolskiego branzowego konkursu

umiejetnosci oraz turnieju lub olimpiady tematycznej dla oséb zwigzanych

z dziedzing zawodowa, w zakresie ktorej funkcjonuje BCU: gastronomii

| kelnerstwa.

§ 11.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi

zyciu lub zdrowiu uczestnikow realizacja zaje¢ moze odby¢ sie z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z przepisami art.125 a ustawy —

Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw oswiaty

i wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Podczas organizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ nalezy uwzgledniaé koniecznosé:

1) rwnomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami w poszczegélnych dniach
tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
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4) ’racze_nia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zaje¢, warunkow
technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki;

7) poszanowania sfery prywatnosci stuchacza.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia stuchaczom, w miarg ich

potrzeb i mozliwoéci organizacyjnych placéwki, konsultacje z nauczycielem

prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje mogg odbywac si¢ w formie

indywidualnej albo grupowej, przy czym zaleca sie bezpo$redni kontakt stuchacza

Z nauczycielem.

Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ prowadzone przy wykorzystaniu: platformy

edukacyjnej, komunikacji poprzez stuzbowa poczte elektroniczng lub innych

technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§ 12.

. Dla realizacji zadan placéwka korzysta z wtasnego majatku, zasobow rzeczowych

i osobowych.

Organizacjg przedsiewzie¢ edukacyjnych w placéwce zajmuja si¢ pracownicy
etatowi, zgodnie z zakresem obowigzkow i uprawnien, okreslonych strukturg
organizacyjna jednostki.

§ 13.

. Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

BCU.

Zajecia odbywajg sie w dni powszednie oraz w soboty i niedziele. Rozktad zajec
jest zgodny z przyjetym programem nauczania tj. programem szkolenia dla kazde;
formy ksztatcenia organizowanej w ramach BCU i podawany jest w ofercie
szkoleniowe;.

Godziny rozpoczynania i kofczenia zaje¢ okresla rozkiad zajec.

Szkolenia w BCU realizowane sa z zachowaniem wymogow bezpieczenstwa
i higieny pracy w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina dydaktyczna trwa 45 minut.
BCU realizuje dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg w formie stacjonarnej, jak
réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, z wyjatkiem
prowadzenia w tej formie turnusow, branzowych szkoleri zawodowych oraz zajec
praktycznych i laboratoryjnych.

§ 14.

. W BCU funkcjonuja dwie specjalistyczne pracownie:

1) gastronomiczna;

2) mikrobiologii.

BCU posiada sale wyktadowg oraz inne pomieszczenia, ktére umozliwiajg
realizacje dziatalno$ci edukacyjno-szkoleniowej.

Kazda pracownia dziata na zasadach okreslonych w jej regulaminie.

Zajecia w pracowniach prowadzone sg pod nadzorem prowadzgcego zajecia, ktory
odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikow.

Wszyscy uczestnicy zaje¢ zostaja zapoznani z regulaminami pracowni, zasadami
obstugi znajdujacych sie tam urzgdzen i sg zobowigzani do ich przestrzegania.



6. W BCU mozna w miare dostepnosci pomieszczen tworzyé inne pracownie,
warsztaty oraz inne komorki organizacyjne.

§ 15. AL
1. Dla realizacji zadan statutowych BCU zapewnia uczestnikom mozliwo$é

korzystania z:
1) biblioteki;
2) pracowni specjalistycznych;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
4) szatni,
5) bazy noclegowej;
6) internatu.
2. Z bazy noclegowej korzystajg uczestnicy na zasadach okreslonych w regulaminie
korzystania z bazy noclegowe;.

§ 16.

1. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczestnicy, nauczyciele i inni pracownicy BCU, na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

2. Biblioteka stuzy uczestnikom do realizacji zadan edukacyjno-dydaktycznych BCU,
realizacji potrzeb i zainteresowan uczestnikéw oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych:

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania | wykorzystywania
informacji oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi:

3) przygotowanie uczestnikow do korzystania z roznych zrodet informacii;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowarn uczestnikéw:

5) pomoc nauczycielom oraz innym osobom wchodzgcym w skfad kadry
szkoleniowej w pracy dydaktycznej oraz w realizacji programéw nauczania.

4. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, celem zwiekszenia dostepnosci do
zbioréw bibliotecznych dla uczestnikow i nauczycieli oraz w zakresie edukacji
kulturalnej i informacyjnej uczestnikéw.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy BCU

§ 17.

1. W BCU, za zgodg organu prowadzgcego, moze byé utworzone stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. W BCU zatrudnieni sg nauczyciele, osoby zatrudnione zgodnie z art. 15 ust. 6
ustawy Prawo o$wiatowe, pracownicy administracji i obstugi oraz inne osoby
zatrudnione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2
okreslajg odrebne przepisy.

4. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela Ilub prowadzacego zajecia
dydaktyczne nalezy w szczegdélnosci:

1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
2) rzetelne realizowanie programu kursow i szkolen;
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3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, urzadzenia i sprzet BCU,

4) czuwanie nad bezpieczenstwem uczestnikow;,

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczestnikéw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczestnikéw;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy

w szczegolnosci:

1) zapewnienie  sprawnego dziatania BCU w zakresie finansowym
i administracyjnym;

2) utrzymanie obiektu BCU i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym
bezpieczenstwo uczestnikow i pracownikéw;

3) dbanie o tad i porzadek w budynku BCU i otaczajgcym terenie.

Zakres obowigzkéw oraz szczegotowe zadania pracownikéw BCU okresla

dyrektor.

Rozdziat 6
Uczestnicy BCU

§ 18.

. Uczestnik BCU ma prawo do:

1) podmiotowego i rownego traktowania;

2) poszanowania godno$ci osobistej;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w BCU;

4) wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

5) uzyskania informacji na temat programu nauczania oraz wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu BCU, srodkéw
dydaktycznych i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujgcymi
regulaminami;

7) obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci;

8) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopoglgdowych, o ile nie
naruszaja dobra osobistego innych 0sob;

9) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego.

Uczestnik, w przypadku naruszenia jego praw, jest uprawniony do ztozenia skargi.

Skarge, o ktorej mowa w ust. 2, sktada si¢ na pismie do dyrektora, najpozniej

w terminie 7 dni od stwierdzenia faktu naruszenia praw uczestnika. Skarga

powinna wskazywac, ktore prawo i w jakim zakresie zostato naruszone.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza postepowanie

wyjasniajgce.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, nie pozniej jednak niz

w terminie 14 dni od dnia ziozenia skargi, dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi

skarzgcemu.

Skargi anonimowe nie sg rozpatrywane.

§ 19.
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Uczestnik BCU ma obowigzek:

1.
2.

3.
4.
5

P K

o

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych; i
przestrzegania porzadku prawnego, postanowien statutu oraz obowigzujgcych
regulaminéw; i .
systematycznego przygotowywania sie do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
przeciwstawiania sie przejawom przemaocy, . .
przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, uzywania i rozprowadzania
narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajgcych; . .
szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegolnosci dbania
o mienie BCU;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego.

§ 20.

. Uczestnik BCU moze otrzymac nagrode za:

1) wysoka frekwencje;

2) szczegolng aktywnosé¢ na rzecz BCU lub spotecznosci lokalnej.
Nagroda moze zosta¢ przyznana na wniosek osoby prowadzgcej zajecia.
Nagrode przyznaje dyrektor.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd:

1) nagroda rzeczowa w miare posiadanych srodkow;

2) pochwata pisemna.

§ 21.

. Uczestnik moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu,

wewnetrznych regulaminéw lub zarzgdzen porzgdkowych obowigzujgcych w BCU.

Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

Formy kar:

1) upomnienie dyrektora;

2) nagana dyrektora;

3) skreslenie z listy uczestnikéw.

Rada pedagogiczna BCU moze podjg¢ uchwate upowazniajaca dyrektora BCU do

skreslenia uczestnika z listy uczestnikow BCU, w przypadku wystapienia

przynajmniej jednej z nastepujgcych sytuac;ji:

1) stwierdzenia obecnosci uczestnika na terenie BCU pod wptywem alkoholu, picia
alkoholu lub wnoszenia na teren BCU i uzywania narkotykéw lub innych
Srodkow odurzajgcych;

2) frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

3) dopuszczenia sie zachowan zagrazajacych zyciu lub zdrowiu, naruszenia
nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej lub stosowania przemocy wobec
innych uczestnikéw i pracownikéw BCU:

4) naruszenia obowigzkow okreslonych w statucie, mimo wczeéniej stosowanych
kar.

Skreslenia uczestnika z listy uczestnikow dokonuje dyrektor w trybie decyzji

administracyjnej.

. Uczestnikowi przystuguje prawo:

1) ztozenia wniosku do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy od kary, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 1i pkt 2, w terminie 7 dni;

2) odwotania do organu sprawujgacego nadzoér pedagogiczny, za posrednictwem
dyrektora od kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3, w terminie 14 dni.
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§ 22.

. Bezpieczenstwo nad uczestnikami przebywajacymi w BCU sprawujg nauczyciele,

osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne oraz pracownicy administracji i obstugi.
Uczestnicy zapoznawani sa z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisami przeciwpozarowymi obowigzujgcymi na terenie BCU,
regulaminami pracowni oraz z zasadami obowigzujacymi w wewnetrznych
regulaminach.

Dyrektor organizuje okresowe przeglady stanu technicznego obiektu, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Kazdy nauczyciel i prowadzacy zajecia ma obowigzek systematycznie kontrolowaé

miejsce, w ktérym prowadzi zajecia. Wszelkie zauwazone usterki, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczestnikoéw i pracownikow BCU nalezy zgtaszaé pracownikom
administracji i obstugi.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa oséb znajdujgcych sie w budynku oraz na
terenach przylegtych, w placowce funkcjonuje monitoring wizyjny, a kazdorazowe
wejscie do budynku jest rejestrowane przez system elektroniczny.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 23.

. BCU uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci: Branzowe Centrum

Umiejetnosci w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa w Myslenicach.

BCU prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
BCU jest jednostkg budzetowsg. Zasady prowadzenia przez BCU gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor BCU kazdorazowo po zmianie statutu opracowuje tekst ujednolicony.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2025 r.
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