
 

 

1 
 

Załącznik do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
 

 
LISTA DOKUMENTÓW REKRUTACYJNYCH 

DLA POSZCZEGÓLNYCH GRUP DOCELOWYCH 

w ramach Projektu „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branżowego Centrum 

Umiejętności w branży hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, w dziedzinie gastronomia 

i kelnerstwo, przy Zespole Szkół – Małopolska Szkoła Gościnności w Myślenicach” 

 

1. Osoby młode (14–24 lata – uczniowie  i studenci) 

1. Formularz rekrutacyjny (Załącznik nr 1); 
2. Deklaracja udziału w projekcie (Załącznik nr 2); 
3. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych wraz z oświadczeniem 

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, oraz zgoda na wykorzystanie 
wizerunku (Załącznik nr 3); 

4. W przypadku ucznia niepełnoletniego zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udział 
w szkoleniu organizowanych przez BCU (Załącznik nr 4); 

5. Oświadczenie o niekorzystaniu z innych szkoleń w ramach konkursu „Utworzenie 
i wsparcie funkcjonowania 120 Branżowych Centrum Umiejętności (BCU), realizujących 
koncepcję Centrów Doskonałości Zawodowych (CoVEs)” (Załącznik nr 5).  

6. Zaświadczenie potwierdzające status ucznia/studenta wraz z informacją o kierunku i roku 
nauki (załącznik nr 6); 

7. Orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych (dostarczone najpóźniej 
w dniu podpisania umowy szkoleniowej); 

2. Nauczyciele kształcenia zawodowego 

1. Formularz rekrutacyjny (Załącznik nr 1); 
2. Deklaracja udziału w projekcie (Załącznik nr 2); 
3. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych wraz z oświadczeniem 

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, oraz zgoda na wykorzystanie 
wizerunku (Załącznik nr 3); 

4. Oświadczenie o niekorzystaniu z innych szkoleń w ramach konkursu „Utworzenie 
i wsparcie funkcjonowania 120 Branżowych Centrum Umiejętności (BCU), realizujących 
koncepcję Centrów Doskonałości Zawodowych (CoVEs)” (Załącznik nr 5) 

5. Zaświadczenie potwierdzające posiadanie statusu nauczyciela kształcenia zawodowego 
w obszarze technologii żywności lub gastronomii, wydane przez dyrektora szkoły (załącznik 
nr 7) 

3. Osoby dorosłe (25–64 lata, z wyłączeniem nauczycieli) 

1. Formularz rekrutacyjny (Załącznik nr 1); 
2. Deklaracja udziału w projekcie (Załącznik nr 2); 
3. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych wraz z oświadczeniem 

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, oraz zgoda na wykorzystanie 
wizerunku (Załącznik nr 3); 

4. Orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych (dostarczone najpóźniej 
w dniu podpisania umowy szkoleniowej); 
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5. Oświadczenie o niekorzystaniu z innych szkoleń w ramach konkursu „Utworzenie 
i wsparcie funkcjonowania 120 Branżowych Centrum Umiejętności (BCU), realizujących 
koncepcję Centrów Doskonałości Zawodowych (CoVEs)” (Załącznik nr 5) 

6. Dokumenty potwierdzające kwalifikacje i doświadczenie zawodowe: 
a) Świadectwo ukończenia szkoły branżowej I lub II stopnia albo technikum 

w zawodzie związanym z gastronomią lub technologią żywności. 
b) Dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub 

inny dokument potwierdzający posiadanie kwalifikacji w dziedzinie gastronomii. 
c) Dokument potwierdzający zatrudnienie lub wykonywanie pracy w branży 

gastronomicznej lub kelnerskiej przez okres minimum 6 miesięcy np. świadectwo 
pracy lub zaświadczenie pracodawcy (Załącznik nr 8). 

d) Oświadczenie osoby prowadzącej działalność gospodarczą w zakresie gastronomii 
(Załącznik nr 9). 

e) Zaświadczenie ze szkoły potwierdzające kształcenie w zawodzie związanym 
z gastronomią wraz z dokumentem potwierdzającym realizację praktycznej nauki 
zawodu, praktyk zawodowych lub stażu w branży gastronomicznej (Załącznik 
nr 10). 

f) Inne dokumenty jednoznacznie potwierdzające posiadanie doświadczenia 
praktycznego w branży gastronomicznej. 

 

 


