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REGULAMIN
REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

,2Jtworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum
Umiejetnosci w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej,
w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa, przy Zespole Szkdt —
Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach”

BCU W MYSLENICACH

\__/

Projekt jest realizowany w ramach konkursu Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
120 Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU),
realizujgcych koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowych (CoVES)
wspotfinansowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odporno$ci

LUTY 2026 r.
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§1
INFORMACJE OGOLNE

Na potrzeby Regulaminu uzywa sie nastepujgcych pojec¢:

1) Projekt - przedsiewziecie pn. ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum
Umiejetnosci w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, w dziedzinie gastronomii
i kelnerstwa, przy Zespole Szkét — Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach”,
realizowany w ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych
Centréw Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje Centréw Doskonatosci Zawodowych
(CoVEs)”, wspoéifinansowanego ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci w Komponencie A ,Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki” jako inwestycja
A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie”;

Lider projektu — Wojewddztwo Matopolskie (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego) z siedzibg przy ulicy Basztowej 22, 31-156 Krakow, reprezentowane przez

Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego, w imieniu ktérego dziata tukasz Smotka — Marszatek

Wojewddztwa Matopolskiego;

3) Realizator — Zespot Szkdt — Matopolska Szkota Goscinnosci im. Tytusa Chatubifskiego
w Myslenicach, z siedzibg przy ulicy Zdrojowej 18, 32-400 Myslenice, reprezentowany
przez mgr Barbare Firek — Dyrektor ZS MSG;

4) Wspotpracujgcy podmiot branzowy — Stowarzyszenie Kucharzy Polskich z siedzibg
w Gdansku przy al. Grunwaldzkiej 131/A, 80-244 Gdansk, reprezentowane przez Zarzad,
w imieniu ktérego dziata Krzysztof Szulborski — Prezes Stowarzyszenia;

5) Partner dodatkowy - Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, z siedzibg przy
al. Adama Mickiewicza 21, 31-120 Krakéw, reprezentowany przez dr hab. inz. Sylwestra
Tabora — Rektora Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie;

6) BCU — Branzowe Centrum Umiejetnosci w branzy hotelarsko - gastronomiczno-turystycznej,
w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa, przy Zespole Szkét — Matopolska Szkota
Goscinnosci w Myslenicach;

7) Kandydat/kandydatka do udziatu w projekcie — osoba, ktdra zgtosita che¢ udziatu
w projekcie poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie
internetowej projektu;

8) Uczestnik/uczestniczka projektu — osoba, ktéra w wyniku procesu rekrutacji zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie i bierze w nim udziat;

9) Lista uczestnikdw — wykaz osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie;

10)Dzien rozpoczecia udziatu w projekcie — dzieh podpisania Umowy o udzielenie wsparcia
szkoleniowego;

11)Deklaracja udziatu w projekcie — pisemne oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu,
w ktorym potwierdza spetnienie kryteribw formalnych i kwalifikacyjnych uczestnictwa
w projekcie;

12)Dane osobowe — informacje niezbedne w procesie rekrutacji dotyczace
kandydata/kandydatki na uczestnika/uczestniczke projektu, ktdérych niepodanie
uniemozliwia udziat w projekcie;

13)Biuro projektu BCU — siedziba Zespotu Projektowego mieszczgca sie w Branzowym
Centrum Umiejetnosci w Myslenicach przy Zespole Szkdét — Matopolska Szkota Goscinnosci,
przy ul. Zdrojowej 18, 32-400 Myslenice.
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§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Utworzenie
i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci w branzy hotelarsko-
gastronomiczno-turystycznej, w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa, przy Zespole Szkot —
Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach”.
Organizatorem Projektu jest Wojewodztwo Matopolskie - Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego, realizujgce Projekt w partnerstwie z:

a. Zespotem Szkot - Matopolska Szkota Goscinnosci w My$lenicach;

b. Stowarzyszeniem Kucharzy Polskich;

c. Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie.
Celem gtdwnym Projektu jest wsparcie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej poprzez utworzenie i wsparcie funkcjonowania
Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa oraz
przeszkolenie 200 osob, w tym:

a. 60 os6b mtodych;

b. 20 nauczycieli;

c. 120 oso6b dorostych
- w terminie do 30.06.2026 r.
Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.11.2023 r. do 30.06.2026 r.

§3
REKRUTACJA DO PROJEKTU

ZASADY OGOLNE REKRUTACJI
Rekrutacja ma charakter otwarty, ogolnopolski i skierowana jest do wszystkich oso6b
spetniajgcych kryteria dostepu.
Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacii,
w szczegolnosci ze wzgledu na pfe¢, niepetnosprawnos¢ oraz przynaleznosé¢ do grup
zagrozonych marginalizacja.
Rekrutacja odbywa sie w sposob ciggty do wyczerpania miejsc.
Udziat w projekcie jest dobrowolny i nieodptatny dla uczestnikéw.

KRYTERIA DOSTEPU
Uczestnikiem/uczestniczkg moze by¢ osoba, ktéra:

a. mieszka na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

b. spetnia jedno z kryteridéw grupy docelowej wskazanej w ust. 6;

c. dokonata zgloszenia poprzez platforme rekrutacyjng na stronie projektu
i dostarczyta we wskazanym terminie komplet wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych, podpisanych osobiscie, a w przypadku osoby niepetnoletniej - takze
przez rodzica/opiekuna prawnego;

d. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie odstgpienie od obowigzku zgtoszenia
poprzez platforme rekrutacyjng; wéwczas kandydat sktada komplet dokumentow
rekrutacyjnych bezposrednio w biurze projektu, a zgtoszenie jest ujmowane
i potwierdzane w wewnetrznej dokumentacji rekrutacyjnej. Decyzje o zastosowaniu
takiego trybu podejmuje Koordynator Projektu lub osoba przez niego upowazniona.

str. 3

www.bcumyslenice.pl
biuro@bcumyslenice.pl



http://www.bcumyslenice.pl/
mailto:biuro@bcumyslenice.pl

/\ smOWY Rzeczpospolita SFin3n§ov'\E/ane pr'z:z
— Polska s S EREISEg
=-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU

6) Grupy docelowe Projektu:

a. Osoby miode (14-24 lata wigcznie) — uczniowie Iub studenci kierunkow
gastronomicznych lub posiadajgcy wyksztatcenie w tym zakresie.
Nauczyciele — nauczyciele ksztatcenia zawodowego w dziedzinie technologii
zywnosci lub gastronomii.
Osoby doroste (25-64 lata wiacznie) - osoby zwigzane z branzg gastronomiczna, dla
ktorych szkolenia majg charakter specjalistyczny i stuzg podniesieniu, uzupetnieniu
lub aktualizacji posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych.
Uczestnikami projektu w tej grupie moga by¢ osoby, ktore spetniajg co najmniej
jeden z ponizszych warunkow:

i. posiadajg ukonczong szkote branzowg | lub Il stopnia albo technikum
w zawodzie zwigzanym z gastronomig lub technologig zywnosci;

ii. posiadajg kwalifikacje zawodowe w dziedzinie gastronomii potwierdzone
odpowiednimi dokumentami;

iii. pracujg lub pracowaty w branzy gastronomicznej lub pokrewnej, lecz nie
posiadajg formalnych kwalifikacji zawodowych, a udziat w szkoleniach
umozliwi im uzupetnienie wiedzy i nabycie specjalistycznych umiejetnosci;

iv. ksztalcg sie lub ksztalcily sie w zawodach przypisanych do branzy
gastronomicznej, w szczegdélnosci w ramach szkolnictwa branzowego,
i posiadajg doswiadczenie praktyczne zdobyte w trakcie praktycznej nauki
zawodu, praktyk zawodowych lub stazu.

7) Liczebnos¢ grup docelowych:
a. osoby mtode — 60 osdb (30 kobiet i 30 mezczyzn);
b. nauczyciele — 20 osob (15 kobiet i 5 mezczyzn);
c. osoby doroste — 120 os6b (60 kobiet i 60 mezczyzn).

c

o

DOKUMENTY REKRUTACYJNE | ETAPY
8) Szczegdtowa lista wymaganych dokumentdéw dla kazdej grupy docelowej zostata zawarta
w Zatgczniku do Regulaminu - Lista dokumentow rekrutacyjnych.
9) Nabdr i kwalifikacja do udziatu w Projekcie przebiega w nastepujacych etapach:

a. Ogtoszenie naboru i uruchomienie formularza rekrutacyjnego na platformie
internetowej projektu lub zgodnie z §3 ustep 2 punkt d;

b. Rejestracja kandydatéw i kandydatek poprzez wypetnienie danych osobowych
i przestanie formularza za posrednictwem platformy internetowej;

c. Dostarczenie dokumentow rekrutacyjnych do Biura Projektu:

Branzowe Centrum Umiejetnosci,
ul. Zdrojowa 18,
32-400 Mysilenice;
10) Ocena dokumentoéw rekrutacyjnych obejmuje dwa etapy:

a. Kryteria formalne — sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci dokumentow w tym,
czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione i czy sg czytelne podpisy
kandydata/kandydatki (oraz rodzica/opiekuna prawnego w przypadku o0séb
niepetnoletnich). Kandydat/kandydatka jest informowany/a mailowo o spetnianiu lub
nie spetnianiu warunkéw formalnych oraz o mozliwosci uzupetnienia brakéw
w dokumentach;

b. Kryteria kwalifikacyjne — weryfikacja spetnienia kryteriow dostepu do danej grupy
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docelowej na podstawie dostarczonych dokumentow (wiek, status ucznia/studenta,
kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe, zatrudnienie w branzy);

LISTY RANKINGOWE | REZERWOWE
11)Lista rankingowa uczestnikéw/uczestniczek tworzona jest dla kazdej grupy docelowej
i uwzglednia:

a. Spemnienie kryteriow formalnych i kwalifikacyjnych;

b. Zgodnos¢ z wymaganymi wskaznikami udziatu, w tym podziatem na pte¢ zgodnie
z §3 ust. 7;

c. Kolejnos¢ dostarczenia kompletnego i poprawnie wypetnionego zestawu
dokumentéw do Biura Projektu (papierowo lub w formie umozliwiajgcej weryfikacje
daty wptywu).

12) W przypadku wyczerpania miejsc dla danej grupy docelowej tworzona jest lista rezerwowa,
ktéra moze zosta¢ wykorzystana w nastepujgcych sytuacjach:
a. uczestnik/uczestniczka z listy gtdwnej zrezygnuje z udziatu w Projekcie,
b. w grupie pojawig sie wolne miejsca, a/lub wskazniki udziatu wymagajg uzupetnienia
skfadu grupy

13)Kandydat/ka umieszczony/a na liscie rezerwowej moze przenie$¢ sie na inne szkolenie,
bez koniecznosci sktadania odrebnego wniosku. Decyzja w tym zakresie moze zostaé
podjeta zarébwno na wniosek kandydata/tki, jak i z inicjatywy personelu projektu,
w szczegolnosci Koordynatora Projektu Iub osoby przez niego upowaznionej,
z uwzglednieniem potrzeb organizacyjnych projektu, w tym koniecznosci zapewnienia
petnych grup szkoleniowych.

14) Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.
Ostateczng decyzje podejmuje Komisja Rekrutacyjna po ocenie dokumentdw i spetnianiu
kryteriéw formalnych, kwalifikacyjnych oraz wskaznikéw udziatu.

15)Realizator zastrzega sobie prawo do przediuzenia rekrutacji i/lub terminu przyjmowania
formularzy zgtoszeniowych, a takze do zmiany terminu realizacji szkolen, w celu
osiggniecia zatozonych w Projekcie rezultatdw oraz skompletowania wymaganej liczby
uczestnikow/uczestniczek zgodnie ze wskaznikami.

16) Proces rekrutacji zostanie zakohczony sporzadzeniem protokotu oraz listy rankingowe;j
oddzielnie dla kazdej grupy docelowej. Listy rankingowe i rezerwowe sporzgdza Komisja
Rekrutacyjna, a informacje o rekrutacji przekazywane sg uczestnikom/uczestniczkom drogg
mailowa.

17)Kazda osoba ma prawo do odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. W tym celu
nalezy zgtosi¢ pisemnie uwagi w terminie nie pozniejszym niz 5 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o wynikach rekrutacji na adres Biura Projektu. Ostateczng decyzje
0 przyjeciu lub nie przyjeciu kandydata/kandydatki podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

18)Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest dostarczy¢ osobiscie, kurierem
lub pocztg wypetnione i podpisane dokumenty w wersji papierowej do Biura BCU
(ul. Zdrojowa 18, 32-400 Myslenice), w zamknietej kopercie z adnotacjg: ,Dokumenty
uczestnika projektu BCU”.

19)Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie stang sie uczestnikami/uczestniczkami
projektu po podpisaniu ,Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego”. Wzbér umowy
dostepny jest na stronie internetowej BCU.
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OBOWIAZKI UCZESTNIKOW W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA SANITARNEGO

20)Uczestnicy szkolen praktycznych zobowigzani sg posiada¢ aktualne orzeczenia lekarskie
do celow sanitarno-epidemiologicznych potwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania prac i zadan z zywno$cig na stanowiskach gastronomicznych w trakcie zajec.
Za réwnowazne uznaje sie: orzeczenie lekarskie, ksigzeczke do celdéw sanitarno-
epidemiologicznych lub inne dokumenty potwierdzajgce wykonanie wymaganych badan.
Kopie w/w dokumentéw nalezy przedstawi¢ najpdzniej w dniu podpisywania ,Umowy
0 udzielenie wsparcia szkoleniowego”. Brak waznych badan skutkuje niedopuszczeniem do
zajec praktycznych z przyczyn lezgcych po stronie uczestnika/uczestniczki.

§4
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI REALIZATORA

1) Realizator zastrzega sobie prawo do:

a.
b.

Przeprowadzenia ewaluacyjnego badania ankietowego wsréd uczestnikdw Projektu;
Dokonywania zmian w harmonogramie szkolen lub odwotania zaje¢ z przyczyn od
niego niezaleznych. Jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania
uczestnikow/uczestniczek projektu o wszelkich zmianach drogg mailowa,
telefonicznie oraz za posrednictwem strony internetowej BCU.

2) Realizator zobowigzuje sie do:

a.

Nieodpfatnej organizacji i przeprowadzenia szkoleh okreslonych w §7 Regulaminu,
zgodnie z zapisami umowy O objecie przedsiewziecia wsparciem z planu
rozwojowego, Regulaminem oraz obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,
Zapewnienia odpowiednich pomieszczen wyposazonych w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia, bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki, warunkéw organizacyjnych i technicznych
umozliwiajgcych udziat w ksztatceniu osobom z niepetnosprawnosciami, a takze
nadzoru stuzgcego podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia
Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej gwarantujgcej prawidtowg
realizacje wszystkich form wsparcia,
Zapewnienia uczestnikom:

i. materiatdbw szkoleniowych;

ii. materiatow zuzywalnych do zajeé praktycznych;

iii. srodkow ochrony indywidualnej;

iv. cateringu podczas szkolen;

v. mozliwosci bezptatnego przystgpienia do egzaminu;

e. Zwrotu kosztéw dojazdu i/lub zapewnienia noclegu zgodnie z §9 - 10 Regulaminu.

Wydania stosownego zaswiadczenia lub certyfikatu potwierdzajgcego udziat
w formie wsparcia, pod warunkiem wypetnienia przez Uczestnika/Uczestniczke
zobowigzan okreslonych w Regulaminie i Umowie o udzielenie wsparcia
szkoleniowego.

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI

3) Prawa uczestnika/uczestniczki:

a.
b.
C.

Bezpfatny udziat w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
Zgtaszanie uwag dotyczgcych projektu;
Ocena organizacji i przebiegu zajec¢;
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Otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych;

Skorzystania z cateringu podczas szkolenia;

Ubieganie sie o zwrot kosztéw dojazdu;

Uzyskania stosownego zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w szkoleniu lub
certyfikatu  potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i zdanie egzaminu
kwalifikacyjnego, zgodnie z rodzajem szkolenia i zapisami Regulaminu.

4) Obowigzki uczestnika/uczestniczki:

V)

= @

. Systematyczny udziat w szkoleniach zgodnie z ustalonym harmonogramem,

potwierdzany wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci (minimum 75%
obecnosci, z wyjatkiem nauczycieli — 2 dni/15 godzin).

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci mozliwe jest skreslenie z listy
uczestnikow i obcigzenie kosztami wraz z odsetkami, zgodnie z zapisami ,Umowy
0 udzielenie wsparcia szkoleniowego”.

Potwierdzenie wilasnorecznym podpisem odbioru materiatdw szkoleniowych,
Srodkow ochrony indywidualnej i materiatow zuzywalnych.

Rzetelne wypetnianie list potwierdzajgcych obecnos¢ oraz ankiet oceny zajec.
Przystgpienie do testdéw/egzaminéw sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci zdobyte
podczas szkolenia, ktére sg warunkiem otrzymania certyfikatu.

Biezagce informowanie personelu projektu o zdarzeniach moggcych zaktoci¢ udziat
w projekcie oraz usprawiedliwiania nieobecnosci.

Sledzenie aktualno$ci na stronie internetowej BCU, w tym zmian w harmonogramie
i formach wsparcia.

Informowanie o zmianach danych osobowych.

Przestrzeganie przyjetych norm i zasad wspétzycia spotecznego oraz dbanie
o sprzet i urzadzenia w trakcie realizacji Projektu.

§5
WYLACZENIA Z PROJEKTU

1) W projekcie nie moze wzig¢ udziatu osoba:

a.

b.

C.

uczestniczgca w innym projekcie realizowanym w ramach konkursu Utworzenie
i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU),
realizujgcych  koncepcje  Centréw  Doskonatosci  Zawodowych  (CoVESs)
wspotfinansowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci;

ktéra nie wyrazita zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji projektu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

nie spetnia kryteriow formalnych lub merytorycznych okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

§6
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1) Uczestnik/uczestniczka moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie, powiadamiajgc o tym
Koordynatora Projektu.

2) W trakcie trwania Projektu rezygnacja jest mozliwa wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach, takich jak:

a.

powody zdrowotne;
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b. dziatanie sity wyzszej, ktore nie bylo znane uczestnikowi/uczestniczce w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Rezygnacja w trakcie trwania Projektu wymaga ztozenia w Biurze BCU wypetnionego
Oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie — stanowigcego zatgcznik do Regulaminu.
3) Koordynator Projektu potwierdza przyjecie rezygnaciji uczestnika/uczestniczki w formie
pisemnej lub mailowe;j.

§7
WSPARCIE SZKOLENIOWE
1) W ramach Projektu realizowane beda nastepujgce formy wsparcia:
a. Szkolenie dla os6b mtodych (w wieku 14-24 |ata, 60 oséb)
i. Temat szkolenia ,Nowe trendy w gastronomii”.

ii. Czas trwania: 30 godzin na grupe (15 godzin zaje¢ teoretycznych i 15 godzin
zajec praktycznych).

iii. Zakres: nowe metody przygotowywania positkow (np. sous-vide, imuno-food,
pruzenie, wykorzystywanie mikrofal, ekstruzja), umiejetnosci cyfrowe oraz
umiejetnosci zwigzane =z transformacjg ekologiczng (tzw. zielone
umiejetnosci - w zakresie ograniczania marnowania zywnosci).

iv. Zakonczenie szkolenia: Uczestnik, ktéry ukonczy szkolenie i zda egzamin
wewnetrzny, otrzymuje Branzowy Certyfikat Umiejetnosci potwierdzajgcy
nabycie okreslonych umiejetnosci zawodowych. Certyfikat wydawany jest
przez BCU oraz wspodipracujgcy podmiot branzowy zgodnie z wzorem
okreslonym przepisami prawa oswiatowego. [Podstawa prawna: Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043),
w szczegolnosci art. 117 ust. 1a pkt 5. Rozporzgdzenie Ministra Edukac;i
i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2175), w tym przepisy
dotyczgce warunkéw prowadzenia szkolen, egzaminéw i wydawania
branzowych certyfikatéw].

v. Warunkiem uzyskania .Branzowego certyfikatu umiejetnosci
potwierdzajgcego nabycie okreslonych umiejetnosci zawodowych” w ramach
szkolen jest uczestnictwo w minimum 75 % zaje¢ szkoleniowych i uzyskanie
oceny pozytywnej z egzaminu wewnetrznego zgodnie z programem
szkolenia.

1. W przypadku nieosiggniecia wymaganej frekwencji (ponizej 75%):

a. Uczestnik nie kwalifikuje sie do przystgpienia do egzaminu
koncowego;

b. Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakéw frekwencyjnych
poprzez udziat w dodatkowych =zajeciach w terminie
ustalonym indywidualnie.

2. W przypadku niezdania egzaminu wewnetrznego:

a. Uczestnik nie otrzymuje certyfikatu;

b. Organizator moze umozliwi¢ ponowne podej$cie do egzaminu
w terminie ustalonym przez BCU i podmiot wspotpracujacy,
zgodnie z programem szkolenia.

b. Szkolenie dla nauczycieli (20 oséb)
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Temat szkolenia ,Mikrobiologia zywnosci w cateringu dietetycznym”.

. Czas trwania: 15 godzin zaje¢ praktycznych.
iii.

Zakres: poprawa bezpieczenstwa i jakosci przygotowywanych potraw,
higiena pracy w cateringu dietetycznym, dobor metod pakowania
i przechowywania zywnosci, umiejetnosci cyfrowe oraz umiejetnosci
zwigzane z transformacjg ekologiczng (tzw. zielone umiejetnosci —
w zakresie ograniczenie marnowania zywnosci).

Zakonczenie szkolenia: Uczestnik, ktéry zakonczy szkolenie otrzyma
.Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia branzowego”

1. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia branzowego wydawane jest
uczestnikowi, ktory uczestniczyt w 100 % zaje¢ szkoleniowych
przewidzianych programem szkolenia.

2. Nieosiggniecie wymaganej frekwencji skutkuje:

a. brakiem prawa do uzyskania zaswiadczenia,
b. Mozliwoscig uzupetnienia brakow frekwencyjnych poprzez
dodatkowe zajecia w terminie ustalonym przez organizatora.

3. Zaswiadczenie nie wymaga zdania egzaminu i jest dokumentem
potwierdzajgcym jedynie uczestnictwo i ukonczenie szkolenia
zgodnie z programem szkolenia. [Podstawa prawna: art. 117
ust. 1a pkt4a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2025 r., poz. 1043) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2175)].

c. Szkolenie dla oséb dorostych (w wieku 25-64 lata, 120 osbb)

Czas trwania: 30 godzin na grupe (15 godzin zajec teoretycznych i 15 godzin
zajec praktycznych).
Zakres i tematy:

1. Bezpieczenstwo od kuchni — jak tworzy¢ zaufany catering
dietetyczny - zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa
zywnosci w cateringu dietetycznym, budowanie zaufania klientow
oraz spetnianie wymagan prawnych, sanitarnych i jakosciowych na
kazdym etapie produkcji diet pudetkowych, wymagania prawne
i sanitarne, skuteczne wdrazanie zasad GHP, GMP i HACCP,
identyfikowanie zagrozenia bezpieczenstwa zywnosci na kazdym
etapie produkcji diet pudetkowych, transparentno$¢ i odpowiednia
organizacja pracy, budowa zaufania w cateringu.

2. Boxmaster plan — tworzenie skutecznych diet krok po kroku -
samodzielne i Swiadome planowanie, komponowanie oraz wdrazanie
diet pudetkowych, dostosowanych do potrzeb roznych grup klientéw,
z uwzglednieniem zasad zywienia, technologii gastronomicznej,
organizacji produkcji oraz realidw rynku cateringu dietetycznego.

3. Innowacje na talerzu — kulinarne triki w dietach pudetkowych -
tworcze i innowacyjne przygotowywanie positkbw w dietach
pudetkowych, z zachowaniem =zasad zywienia, powtarzalnosci
produkcji, atrakcyjnosci sensorycznej oraz realiéw technologicznych
i logistycznych cateringu dietetycznego.
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4. Od przepisu do pudetka — produkcja positkbw w cateringu
dietetycznym - prawidtowa organizacja i realizacja procesu
produkcji positkébw w cateringu dietetycznym — od receptury
i planowania jadtospisu, poprzez przygotowanie i obrébke potraw, az
po pakowanie, przechowywanie i dystrybucje diet pudetkowych,
umiejetnosci cyfrowe oraz umiejetnosci zwigzane z transformacjg
ekologiczng (tzw. zielone umiejetnosci — w zakresie ograniczania
marnowania Zzywnosci).

iii. Zakonczenie szkolenia: Uczestnik, ktory ukonczy szkolenie i zda egzamin
wewnetrzny, otrzymuje Branzowy Certyfikat Umiejetnosci potwierdzajgcy
nabycie okreslonych umiejetnosci zawodowych. Certyfikat wydawany jest
przez BCU oraz wspodipracujgcy podmiot branzowy zgodnie z wzorem
okreslonym przepisami prawa oswiatowego. [Podstawa prawna: Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043),
w szczegolnosci art. 117 ust. 1a pkt 5. Rozporzadzenie Ministra Edukac;i
i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2175), w tym przepisy
dotyczgce warunkow prowadzenia szkoleh, egzaminéw i wydawania
branzowych certyfikatéw].

iv. Warunkiem uzyskania .Branzowego certyfikatu umiejetnosci
potwierdzajgcego nabycie okreslonych umiejetnosci zawodowych” w ramach
szkolen jest uczestnictwo w minimum 75 % zaje¢ szkoleniowych i uzyskanie
oceny pozytywnej z egzaminu wewnetrznego zgodnie z programem
szkolenia.

1. W przypadku nieosiggniecia wymaganej frekwencji (ponizej 75%)

a. Uczestnik nie kwalifikuje sie do przystgpienia do egzaminu
koncowego.

b. Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakéw frekwencyjnych
poprzez udziat w dodatkowych zajeciach w terminie
ustalonym indywidualnie.

2. W przypadku niezdania egzaminu wewnetrznego:

a. Uczestnik nie otrzymuje certyfikatu.

b. Organizator moze umozliwi¢ ponowne podejscie do egzaminu
w terminie ustalonym przez BCU i podmiot wspétpracujgcy,
zgodnie z programem szkolenia.

§8
ORGANIZACJA SZKOLEN
1) Realizacja wszystkich szkolen odbywac¢ sie bedzie stacjonarnie w siedzibie BCU przy
Zespole Szkét — Matopolska Szkota Goscinnosci przy ul. Zdrojowej 18, 32-400 Mys$lenice.
2) Zajecia bedg realizowane w formie zaje¢ teoretycznych (m.in wyktady) i zaje¢ praktycznych
(éwiczenia, pokazy) z wykorzystaniem sprzetu komputerowego, multimedialnego
i audiowizualnego.
3) Uczestnicy z danych grup wsparcia zostang podzieleni na grupy 10-osobowe, a szkolenia
realizowane bedg w odrebnych blokach szkoleniowych, odpowiednio:
a. Osoby mtode:
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i. Utworzonych zostanie 6 grup szkoleniowych po 10 osoéb.
ii. Blok szkoleniowy dla jednej grupy obejmuje 4 dni szkoleniowe, w tym:
1. 2 dni po 7,5 godziny dziennie - zajecia teoretyczne.
2. 2 dni po 7,5 godziny dziennie - zajecia praktyczne.
b. Nauczyciele:
i. Utworzone zostang 2 grupy szkoleniowe po 10 osob.
ii. Blok szkoleniowy dla jednej grupy obejmuje 2 dni szkoleniowe, w tym:
1. 2 dni po 7,5 godziny dziennie - zajecia praktyczne.
c. Osoby doroste:
i. Utworzonych zostanie 12 grup szkoleniowych po 10 oséb,
ii. Blok szkoleniowy dla jednej grupy obejmuje 4 dni szkoleniowe, w tym:
1. 2 dni po 7,5 godziny dziennie - zajecia teoretyczne.
2. 2 dnipo 7,5 godziny dziennie - zajecia praktyczne.

ii. Liczba blokéw szkoleniowych realizowanych dla poszczegdlnych tematéw
bedzie ustalana w zaleznosci od liczby zgloszehn i zainteresowania
uczestnikbw, co oznacza, ze niektore szkolenia mogg byc¢ realizowane
czesciej niz inne.

Realizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkoleh oraz
odwotania zaje¢ z przyczyn od siebie niezaleznych. Jednoczesnie zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania uczestnikéw/uczestniczek projektu o wszelkich zmianach,
w szczegolnosci drogg mailowa, telefonicznie oraz za posrednictwem strony internetowe;j
BCU.

§9
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU
Uczestnikom/uczestniczkom projektu przystuguje mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztow
dojazdu na szkolenia realizowane w ramach projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnym dokumencie pn. ,Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu”.
Zwrot kosztow dojazdu przystuguje uczestnikom/uczestniczkom, ktérych miejsce
zamieszkania lub inne miejsce wskazane we wniosku (np. miejsce pracy lub nauki)
znajduje sie poza miejscowoscig realizacji szkolenia.
Warunkiem ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu jest udziat w szkoleniu oraz
potwierdzenie obecnosci na zajeciach na listach obecnosci. Wysokos¢ refundacji ustalana
jest proporcjonalnie do liczby godzin faktycznego uczestnictwa w szkoleniu.
Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest do wysokosci maksymalnych kwot okre$lonych dla
poszczegodlnych grup docelowych projektu.
Szczegdbtowe zasady dotyczace:
a. kwalifikowalnosci kosztéw,
dopuszczalnych srodkéw transportu,
wymaganych dokumentow,
stawek rozliczeniowych,
terminéw i trybu sktadania wnioskow,
f. zasad wyptaty srodkéw

okresla ,Regulamin zwrotu kosztow dojazdu”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.

®aooT
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§10
ZAKWATEROWANIE UCZESTNIKOW PROJEKTU

Organizator zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ skorzystania z bezptatnego
zakwaterowania na czas trwania szkolen realizowanych w formie stacjonarnej w siedzibie
Branzowego Centrum Umiejetnosci (BCU) przy Zespole Szkdt — Matopolska Szkota
Goscinnosci, ul. Zdrojowa 18, 32-400 Myslenice.
Z bazy noclegowej mogg korzystaé wytgcznie osoby petnoletnie, bedgce uczestnikami
projektu lub osoby niepetnoletnie bedace pod opiekg dorostego opiekuna.
Zgtoszenie checi skorzystania z zakwaterowania odbywa sie na etapie rekrutacji poprzez
zaznaczenie odpowiedniej informacji w formularzu rekrutacyjnym.
Prawo do korzystania z bezptatnej bazy noclegowej przystuguje uczestnikom:

a. ktoérych miejsce zamieszkania znajduje sie powyzej okreslonej odlegtosci od miejsca

szkolen,

b. ktérych udziat w szkoleniach obejmuje dni nastepujgce bezposrednio po sobie.
W przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcej dostepne miejsca noclegowe, 0 przyznaniu
zakwaterowania decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Szczegdbtowe zasady korzystania z bazy noclegowej, w tym liczba pokoi, warunki przydziatu
i regulamin pobytu, okresla ,Regulamin bazy noclegowej’ udostepniany uczestnikom
projektu na stronie internetowej BCU.

§ 11
UBEZPIECZENIE UCZESTNIKOW

Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu zostanie objety/a ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW), obejmujgcym réwniez czas podrézy na szkolenie
i powroét ze szkolenia.
Zakres ubezpieczenia obejmuje:

a. Smieré¢ ubezpieczonego;

b. Trwaty uszczerbek na zdrowiu wyrazony w %;

c. Zwrot kosztow leczenia i rehabilitacji.

§12

DANE OSOBOWE | WIZERUNEK UCZESTNIKOW
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej ,RODQ"), uczestnik/uczestniczka Przedsiewziecia
(w przypadku o0so6b niepetnoletnich - rodzic/opiekun prawny) wyraza zgode na
przetwarzanie, przechowywanie i wykorzystywanie podanych danych osobowych dla celéw
zawarcia i wykonania ,Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego” w ramach Projektu.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak wyrazenie zgody, o ktérej mowa
w pkt 1), jest niezbedne do rekrutaciji, realizacji Projektu oraz zawarcia i wykonania ,Umowy
o udzielenie wsparcia szkoleniowego”.
Cofniecie zgody przez uczestnika/uczestniczke przed podpisaniem i wykonaniem Umowy
uczestnictwa w Projekcie stanowi podstawe do jej wypowiedzenia przez Realizatora z winy
uczestnika/uczestniczki.
Dane osobowe podane przez kandydata/kandydatke (w szczegdlnosci: imie i nazwisko,
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adres, kontaktowy numer telefonu, kontaktowy adres e-mail, PESEL) traktowane s3 jako
informacje poufne i bedg wykorzystywane wytgcznie do celow organizacji szkolenia, w tym
komunikacji pomiedzy uczestnikiem a Realizatorem oraz do celow sprawozdawczosci
i kontroli.

Szczegoétowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych, w tym oswiadczenie
uczestnika/uczestniczki, zawarte sg w ,Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania
danych osobowych” stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§13

POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin zostat opracowany i wprowadzony jako obowigzujgcy przez Lidera Projektu oraz
Rade BCU.
Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w kazdym czasie. Zmiany
wprowadza sie w formie aneksu.
Regulamin dostepny bedzie na stronie internetowej BCU, a takze w siedzibie BCU.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez osobe upowazniong i obowigzuje
przez caty okres realizacji Projektu.
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Zatgczniki:
1. Lista dokumentéw rekrutacyjnych dla poszczegdélnych grup docelowych.
2. Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1).
3. Deklaracja udziatu w projekcie (Zatgcznik nr 2).
4. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wraz z o$wiadczeniem

10.

11

12.
13.
14.
15.

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda na wykorzystanie
wizerunku (Zatgcznik nr 3).

W przypadku ucznia niepetnoletniego zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat
w szkoleniu organizowanym przez BCU (Zatgcznik nr 4).

Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen w ramach konkursu ,Utworzenie
i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU), realizujgcych
koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowych (CoVEs)” (Zatgcznik nr 5).

Zaswiadczenie potwierdzajgce status ucznia/studenta wraz z informacjg o kierunku i roku
nauki (Zatgcznik nr 6);

Zaswiadczenie potwierdzajgce posiadanie statusu nauczyciela ksztatcenia zawodowego
w obszarze technologii zywnosci lub gastronomii, wydane przez dyrektora szkoty
(Zatgcznik nr 7).

Zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie lub wykonywanie pracy w branzy
gastronomicznej lub kelnerskiej przez okres minimum 6 miesiecy (Zatacznik nr 8).
Oswiadczenie osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie gastronomii
(Zatgcznik nr 9).

. Zaswiadczenie ze szkoty potwierdzajgce ksztatcenie w zawodzie zwigzanym z gastronomig

wraz z dokumentem potwierdzajgcym realizacje praktycznej nauki zawodu, praktyk
zawodowych lub stazu w branzy gastronomicznej (Zatgcznik nr 10).

Oswiadczenie o rezygnacji z projektu.

Regulamin zwrotu kosztow dojazdu.

Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu.

Regulamin bazy noclegowe;j.
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